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Zrizovatel: Mésto Louny
Mirové nam.

440 23 Louny

Kontakty: tel.: 415 621 111

e-mail: kladivova(a)mulouny.cz

Mailovou adresu si okopirujte, vlozte do polozky "Komu" a znaky (a) v mailové adrese nahrad'te

znakem @. Chranime se tak proti SPAMu a nevyzadanym mailim. Dékujeme za pochopeni.

2. Charakteristika skoly

2.1. Uplnost a velikost $koly:

Zakladni skola Louny, Prokopa Holého 2632 je méstska Skola umisténa na okraji mésta v blizkosti
parku a vyuka zde probiha od jejiho otevreni v roce 1984. Je plné organizovanou skolou zfizenou
Méstem Louny. Od 1. 9. 1993 je skolou s pravni subjektivitou, s formou hospodareni prispévkové
organizace. Skola poskytuje zakladni vzdélani détem mistnim i dojizd&jicim z blizkého okoli v 1. aZ

9. rocniku. Vyuka probiha vétsinou ve Ctyrech paralelnich tridach v rocniku.

2.2. Prostorové a materialni podminky:

Skola ma 18 uéeben na 1. stupni a 21 na druhém stupni. K vyuce slouZi odborné pracovny
fyziky, prirodopisu, chemie, informatiky s 25 novymi pocitaci, zemépisu s velkoplosnou televizni

obrazovkou, hudebni vychovy, vytvarné vychovy s keramickou dilnou.

Pro vyuku cizich jazyku je k dispozici pét samostatnych jazykovych u¢eben. Na 1. stupni jsou ve
Ctyrech tridach instalovany interaktivni tabule, na 2. stupni jsou interaktivni tabule v ucebné
jazyku, chemie, fyziky a 1 samostatna ucebna s interaktivni tabuli a star$imi pocitaci. VSechny tridy

jsou vybaveny novym sSkolnim nabytkem.
Pro vyuku télesné vychovy jsou vyuzivany dvé télocvicny, plavecky bazén a rozsahly sportovni areal.

Dvé prostorné satny jsou usporadany formou satnich bloku, kde ma kazdy zak uzamykatelnou

skrinku.



Skolni jidelna respektuje hygienické normy. Zaci maji moznost vybéru obéda ze dvou jidel, ve $kole

je téz zrizen sSkolni bufet s pestrou nabidkou potravin, kde si Zaci mohou zakoupit svacinu.

Vsichni vyucujici maji své kabinety, maji pristup k internetu, mohou pouzivat tiskarnu i kopirku.
Kompletné cela skola byla zasitovana bezdratovym pripojenim, byl nainstalovan skolni server a

kabinety vyucujicich se postupné vybavuji pocitaci.

Skolni druzina s 9 oddélenimi ma sv{ij samostatny pavilon a pracuje podle svého SVP. Je vybavena
novym pracovnim i odpocinkovym nabytkem, poskytuje potfebné pomdcky pro relaxaci déti. Pro
svoji praci vyuziva i keramickou dilnu, bazén, 2 télocvicny a ucebnu vypocetni techniky vcetné

internetu.
Nové vybudované WC a umyvarny spliuji jak estetické, tak hygienické pozadavky.

Materialni vybaveni skoly je na velmi dobré Urovni a dle moznosti a financnich moznosti zfizovatele
se stale vylepsuje. Bylo provedeno zatepleni celé skoly, zmodernizovany odborné ucebny fyziky a
chemie a vybudovana moderni laborator. Cilem zUstava vylepsit podminky pro vyuku pracovniho
vyucovani zmodernizovanim kuchynky, vybrané ucebny doplnit dalSimi interaktivnimi tabulemi,
zprovoznit Skolni rozhlas a vytvorit prostor pro hromadné setkavani zak( - multimedialni u¢ebnu.
Dosud je k hromadnym akcim vyuzivana télocvicna. Ucitelé maji k dispozici téz pocitace ve

sborovné, pedagogové maji své pristupové heslo do své e-mailové schranky.
Silné stranky : bazén a 2 télocvicny
samostatné odborné ucebny
samostatné ucebny pro vyuku jazyka

samostatny pavilon pro skolni druzinu

Podminky pro hygienické a bezpe¢né vzdélavani :

Rozvrh hodin odpovida pracovnimu a odpocinkovému rezimu zaku i uciteld. Ve skole je
zajis$tén pitny i stravovaci rezim, zaci maji moznost nakupu napoju i potravin béhem celého
dopoledne. Zdravé prostredi u¢eben i ostatnich prostort skoly odpovida hygienickym normam.
Vnitrni Skolni rad zpracovava pravidla ochrany zakd pred Urazy, Zaci jsou pravidelné poucovani o
bezpecnosti. Soucasné je zabezpecena dostupnost prvni pomoci, zdravotnik skoly i ostatni
pracovnici skoly jsou schopni poskytnout prvni pomoc. Prostory pro osobni hygienu zakl( a

uciteld - WC a umyvarny jsou vybavené dostateénym poctem hygienickych zarizeni.



2.3. Charakteristika pedagogického sboru :

Pedagogicky sbor ma potrebny pocet ucitell i vychovatelek skolni druziny. Vedeni skoly se
sklada z reditele a dvou zastupcu reditele skoly. Ve skole pracuji dvé vychovné poradkyné ( pro 1.st.
a 2.st. ) a metodik prevence socialné patologickych jevi a metodik EVVO. PFi vyuce autistického
zaka pomaha asistent pedagoga. Pedagogové jsou schopni tymové prace. Pedagogicti pracovnici
maji potrebné profesni dovednosti a dalsi jsou rozvijeny formou dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik(. Na Skole pracuji metodické organy - metodické sdruzeni pro 1. - 3. ro¢nik, metodické
sdruzeni pro 4. - 5. ro¢nik a predmétové komise na 2. stupni. Kromé pedagogickych pracovnikd na

Skole pracuje ekonomka, tajemnice skoly, vratné, drzbar, uklizecky a kucharky.
Silné stranky : vysoka aprobovanost ped. pracovniku
Organizac¢ni podminky :

Skola vypracovava vnitfni smérnice, které stanovuji pravidla chovani a jsou v souladu s pravnimi

predpisy ( napf. Umluva o pravech ditéte).

Vrcholnym organem skoly je pedagogicka rada. Na skole jsou zrizena metodicka sdruzeni na 1.

stupni a predmétové komise na 2. stupni.

Vsichni pracovnici $koly jsou seznameni se svymi kompetencemi a je vypracovana organizacni

struktura skoly.

2.4.Charakteristika zaku:

Skolu navitévuji Zaci prevazné z naseho spadového obvodu, je zde viak velka Fada Zakd z prilehlych
obci. V posledni dobé& k ndm prechazeiji i zaci z jinych lounskych $kol. Zaci jsou pfijimani na zakladé
zapisu do 1. trid a na zakladé zadosti rodicu, a to zejména z divodu nabidky nasi skoly. V béznych
tridach mame zarazeny zZaky s vyvojovou poruchou uceni, zaky se sluchovym postiZzenim, se
zrakovym postizenim a se zdravotnim postizenim. Na 1. stupni je velky zajem o navstévovani skolni

druziny, kde je otevieno 9 oddéleni. Kapacita skoly i Skolni druzina je naplhovana.

Silné stranky : Siroka nabidka pro zaky, na zakladé které jiz nékolik let stoupa pocet zaku skoly

2.5. Dlouhodobé projekty:

Skola je ¢lenem Asociace $kolni sportovnich klubl a v ramci této organizace uskuteciiuje pro
Skoly lounské oblasti dlouhodobé sportovni projekty, mezi které patri atleticky trojboj pro zaky 1.

stupné, prehazovana pro zaky 7. tiid a Pohar rozhlasu pro zaky 2. stupné ZS. Zaci se svou Ucasti



podileji na utvareni prijemné atmosféry v tymu, G¢inné spolupracuji ve skupiné, podporuji svou

sebedlvéru a zapojuji se do sportovnich aktivit.

Nas dlouhodoby projekt Na pomoc postiZenym détem je zaloZen na spolupraci s obcanskym

sdruzenim CKP - CHRPA, které je zaméFeno na vycvik koni pro Ustavy a léebny v celé CR. Zaci
1.stupné si vyvésuji zaslané obrazky, pohlednice a odznacky, na zakladé dobrovolnosti si nékteré
materialy nakupuji a finanéni prostiedky jsou pak zasilany ob¢anskému sdruzeni. Zaky vedeme k
tomu, aby se dokazali vcitit do situace ostatnich lidi a rozhodovali se v zajmu podpory a ochrany

zdravi.

Na zakladé dlouhodobého projektu Ozdravné pobyty usilujeme o to, aby kazdy zak skoly mél
moznost vyjet nejméné nejméné 4x béhem povinné skolni dochazky na ozdravny pobyt.
Organizujeme bud’ klasicky ozdravny pobyt, nebo pobyt spojeny s vyukou jako skolu v prirodé a v
neposledni fadé lyzarské kurzy na 1. i na 2. stupni. V ramci spoluprace s Okresni knihovnou v
Lounech napliujeme dalsi dlouhodoby projekt Knihovna a $kola. Soucasti tohoto projektu je
pravidelné navstévovani knihovny spojené s prednaskami prizplsobenymi véku déti, organizovani
vystav praci zaku skoly, (casti na velkém védomostnim zapoleni atd. Velmi péknou akci je "pasovani
prvnackl na Ctenare”, které probiha kazdorocné v mésici ¢ervnu. Déti jsou v knihovné téz
seznamovany s historii naseho mésta a s lounskymi vyznamnymi osobnostmi. Dari se nam tak
nenasilné u zakd rozvijet znalosti o nasich narodnich tradicich a soucasné ctit kulturni i historické

dédictvi.

Velmi Gzka je spoluprace nasi $koly s Domem déti a mladeZe v Zatci. V projektu Soutéze a
olympiady jsme zaznamenali velké Uspéchy. Zaci nasi skoly se Gcastni vétsiny okresnich kol
olympiad a casto pak postupuji i do krajskych kol. Pripravou na soutéze, dale pak Ucasti a

naslednou prezentaci vysledkd je v podstaté u zaka napliiovana vétsSina klicovych kompetenci.

Dalim nasim projektem je Volba povolani. V této oblasti (zce spolupracujeme s Uradem
prace v Lounech. Zaci 8. a 9. tfid pravidelné navstévuji GFad prace, jsou pro né organizovany
prednasky a besedy. Seznamuji se tam s nabidkami na trhu prace, zapojuji se do testovani, které
ukaze smér, kterym by se zak mél nadale ubirat, aby byl ve svém budoucim povolani Uspésny. Na
tento projekt pak navazuji exkurze, kde se Zak mize s nékterymi nabidkami trhu prace i konkrétné

seznamit.

Projekt Poznavame lidové tradice je soustredén na 1. stupen. Sklada se z dilcich
projektovych dnii jako napf. Vanoce, Certi $kola, Velikonoce, Halloween apod. Tyto dny jsou
organizovany bud’ pro jednotlivé rocniky, nebo pro cely 1. st. soucasné. Soucasti projektu je i

navstéva Vrchlického divadla, kde k danym tématim zhlédnou déti i pohadky.

Pro Zaky 2. stupné je organizovan projekt Den Zemé. Timto projektem vedeme zaky k odpovédnosti

ve vztahu k biosfére, k ochrané prirody a prirodnich zdroju a prispivame k utvareni zdravého



Zivotniho stylu. Soucasné zaky u¢ime komunikovat o problémech Zivotniho prostfedi a zd(vodnovat

své nazory a stanoviska.

Projektem Clovék a kultura jsme navazali velmi Gzkou spolupraci s Vrchlického divadlem v
Lounech. Jedna se o spolecny vybér poradu, které z velké ¢asti navazuji na ucivo a soucasné
rozvijeji klicové kompetence. Jedna se predevsim o pohadky pro 1. stupen a vychovné vzdélavaci
porady pro 2. stupen. Kromé vyse uvedenych akci organizujeme v divadle vystavky praci nasich
74kl, které mize zhlédnout Siroka lounska vefejnost. Zaci téz navitévuji v rdmci vytvarné vychovy
vernisaze znamych malifd, a tak se seznamuji s vyznamnymi uméleckymi osobnostmi. Nase

spoluprace s divadlem je 1x za dva roky zavrsena vystoupenim zaku skoly pro verejnost.

Spoluprace s MS Kpt. Nalepky - navitéva skolky v 1.tfidach, vystoupeni sboru Bublinky ve 3kolce,

spolecna vyroba keramiky v u¢ebné nasi skoly
Spoluprace s ostatnimi Skolami

Spoluprace se stfedni $kolou v Litvinové - Schola Humanitas - Vecerni chemie v nasi laboratori,

Soutéz Les - ve spolupraci s némeckou skolou.

Chceme opét obnovit spolupraci zak( a ucitelt v ramci programu eLearning na
dlouhodobém projektu eTwinning - partnerstvi $kol v Evropé. Zaci komunikuji a navazuji kontakty
prostfednictvim elektronické posty a Skype s zaky z evropskych Skol. Pri zajezdech do statd EU,
zejména do Spolkové republiky Némecko a Velké Britanie, si prakticky ovéruji znalost jazyka a

zahranicni kultury.

2. 6. Formy spoluprace se zakonnymi zastupci zaka a dalSimi socialnimi
partnery:

Co se tyce oblasti spoluprace skoly se zakonnymi zastupci, nasim cilem je neustale ji
rozvijet. Zakonni zastupci mohou skolu kdykoli navstivit po vzajemné dohodé s vyucujicim. Dany
den v tydnu jsou jim k dispozici téz vychovné poradkyné. Béhem skolniho roku se konaji minimalné
tri tfidni schizky. V podzimnich mésicich skola uskutecnuje Den otevienych dveri a 1x za dva roky
mohou navstivit vystoupeni zZaku ve Vrchlického divadle. Kromé osobniho styku a informaci v
zakovskeé knizce jsou zakonni zastupci o ¢innosti skoly informovani prostrednictvim webovych
stranek $koly. Skola porada celou fadu akci pro zaky, zak. zastupci jsou informovani jiz pred akci a
poté seznameni s pribéhem. Kazda akce je na webovych strankach doplnéna fotografiemi. Za velmi
dobrou povazujeme spolupraci se $kolskou radou. Skolska rada zve na své schiizky reditelku $koly a
projednava a schvaluje dokumenty dle platné legislativy. Velmi Uzce spolupracujeme s pedagogicko
- psychologickou poradnou, se specialnim sluchovym centrem, specialnim zrakovym centrem,
Odborem socialnich véci pfi MU, Policii CR, Ufadem prace v Lounech, Méstskou knihovnou v

Lounech, Ceskym &ervenym kfizem a Vrchlického divadlem, jak jiz bylo vy3e uvedeno.



Na dobré Urovni je nase spoluprace se zrizovatelem méstem Louny. Spolupracujeme

zejména na vytvareni optimalnich podminek pro vzdélavani, které po dohodé se skolskou radou

zapracovavame do dlouhodobého zaméru rozvoje skoly. Spolecné posuzujeme pripadné realizujeme

potrebné investicni akce.

Chapeme ho jako nastroj sledovani dllezitych prvkd Zivota Skoly.

Oblasti

Podminky ke

vzdelavani

Cile

Vytvareni odpovidajicich
materialnich,
hygienickych a

personalnich podminek

Nastroje

Jednani se zrizovatelem

Sledovani plnéni
hygienickych zakonnych

norem

Kontrola vyuzivani
odbornych uceben a
pouzivani moderni

technologie

Osobni jednani s
pripadnymi uchazedi o
praci ucitele na zakladé

potreb Skoly

Cas. rozvrzeni

Pribézné

Béhem hospitaci

a pohovort

Dle nabidky



Prabéh vzdélavani

realizace SVP, dosahovat

vzdélavacich cilt a

poskytovani kvalitniho
vzdélani v souladu se

SVP, napliovani klicovych

kompetenci a

prarezovych témat

Hospitace

Pozorovani

Jednani s predsedy PK,
MS a s uvadéjicimi

uciteli
Hodnoceni situace na

ped. radach

Informovani skolské rady

Kontrolovani ped.

dokumentace

Kontrola dodrzovani IVP

nabizet i Sirokou skalu
zajmovych Gtvar( -

dotazniky,

informovani
zak.zastupcl na tridnich

schizkach

Dle planu

1x za Ctvrtleti

dle planu

prabézné

prubézné

1x za pololeti



Podpora skoly
zakam, spoluprace
se zak.zastupci, vliv
vzajemnych vztah

Skoly

Podporovat Gcast zaka v

soutézich a olympiadach

Vytvaret priznivé skolni

klima

Demokratizace skoly

Aktivné spolupracovat se

zak.zastupci

Spoluprace TU se
zak.zastupci mimo

tridni schiizky

Pribézné pripravovat
zaky, vyhodnocovat a
zverejnovat Uspéchy

Skoly

Kontrolovani prace TU,
hodnoceni jejich
pristupu k zakim -

dotazniky, pohovory

Organizovani schiizek RS

se zastupci trid,

spolecné reseni

opravnénych pripominek

Na tridnich schiizkach
podrobné informovat

zak.zastupce,

resit veskeré jejich
pripominky a zajistit
vCasné osobni jednani v

pripadé potreby

dle urcenych
hodin TU

dle programu
DDM a dalSich
subjektd

Prabézné

2x za rok

Dle potreby



Vysledky vzdélavani

zaka

Spolupracovat s dalSimi

subjekty

Dosahovat vzdélavacich
cila, poskytovat kvalitni
vzdélavani v souladu se
Svp

Dodrzovat pravidla pro

hodnoceni Zaku

Spoluprace zak.zastupcl
s vychovnym poradcem ,

popr. s vedenim skoly

Informovani o déni skoly
formou webovych

stranek, popr. tisku

Spolupracovat se

zrizovatelem,

Uzce spolupracovat s
PPP a dalsimi odbornymi

pracovisti,

reseni vétsich problémd
se socialnim odborem

MU, popf. i s policif

V hospitacich se
zamérit na metody
prace, hodnoceni a
sebehodnoceni zaku a
celkové plnéni SVP a
dodrZovani ¢asového

planu

Kontrolou ZK sledovat
dodrzovani pravidel pro
hodnoceni, dodrzovat

jednotné hledisko -

Prabézné

Pravidelné
prostrednictvim

stranek trid

Dle potreby

Pribézné

Prabézné



Vytvaret priznivé
podminka pro zaka se

spec. vzdél. potrebami

Podporovat Géast zaka v

soutézich a olympiadach

Prezentace skoly

Rizeni 3koly, kvalita  Zvy3ovat Groven Fizeni
personalni prace, skoly

kvalita dalSiho

vzdélavani ped.

pracovnik(

vedeni + predsedové PK,
MS

Sledovani realizace IVP,
spolupracovat se
zak.zast., odbornymi
pracovniky a vych.

poradci

poskytnout slovni
hodnoceni na zakladé

zadosti zak.zast.

Organizovani spolecnych
jednani vedeni skoly +

vych. poradct

Pribézné pripravovat
zaky, vyhodnocovat a

zverejnovat vysledky

Zverejnovani uspéchu
Skoly na web. strankach,
popr. v reg. tisku, dle
moznosti Uspésné zaky

odménovat

Pravidelné
uskutecnovani schizek

vedeni Skoly

Pedagogické rady

Prabézné

Konec 1. a 2.
pololeti

Dle potreby

Dle programu

soutéznich akci

Prabézné

Kazdé pondéli



Kontrolovani plnéni
stanovenych kompetenci

jednotlivych pracovnik(

Vcasné a pravidelné
informovani ped.
pracovnikl o vSech

Ukolech

Jednani s predsedy PK,
MS, vychovnymi poradci

a met. soc. pat. jevu

Hospitacni ¢innosti
pravidelné kontrolovat a

hodnotit praci ped.

Prabézné

Tydenni plany

Dle potreby

Dle planu



Uroven vysledkd

Zvysovat odbornost ped.  Vypracovani planu DVPP,  Dle nabidky
pracovnikd pravidelné zajistit instituci a
predani informaci potreby skoly

Planovat potreby
personalniho obsazeni
dle aprobaci, zabyvat se

personalni otazkou

Vylepsovat podminky v

Ucastnika ostatnim ped.,
kontrola cerpani
financnich prostredkd

(ekonomka )

osobni jednani s RS s
pripadnymi uchazedi,

informace o nabidce,

Vyuzivat prostory Skoly

Dle potreby

prabézné

prace skoly oblasti vnitfniho klimatu  pozadovanym zpUsobem

zejména vzhledem a prostredi pro zaky - odborné ucebny,

k podminkam ucebny jazyk( apod
vzdélavani a
ekonomickym Dle financnich moznosti

zdrojim vylepsovat vybaveni ICT

3. Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

SVP Z8 Prokopa Holého vychazi a plné respektuje Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani, je v souladu s Bilou knihou a Dlouhodobym zamérem rozvoje vzdélavaci soustavy

Usteckého kraje.
SVP je zpracovan podle RVP ZV a navazuje plynule na RVP PV.

SVP vychazi z obecnych a vzdélavacich cilli a klicovych kompetenci RVP ZV. Klade diraz na principy

humanistické pedagogiky.



Zakladnim mottem skoly je ,,Poznavejme a tvorme spolecné,,. Navazujeme na dlouhodobé tradice

skoly a dale je rozvijime.

3. 1. Zaméreni skoly :

- naplfovat stanovené cile SVP, které jsou v souladu s RVP ZV a Dlouhodobym zamérem vzdélavani
a rozvojem vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji, poskytovat kvalitni zakladni vzdélani, vytvaret

pozitivni vztah k uceni a zlepSovat obecné gramotnost absolvent( ZS
Cilem naseho SVP je vychovat z naSich zak( ¢lovéka, ktery

- zvlada bézna pravidla mezilidské komunikace, vystupuje kultivované
- samostatné ziskava informace, resi problémy a kriticky uvazuje

- pracuje v kolektivu, zapojuje se do diskuse a obhajuje své nazory

- kriticky hodnoti sebe i ostatni

- je uctivy ke véem narodim a etnikdm, respektuje kulturni ¢i jiné odliSnosti lidi
- rozlisuje nazory a postoje ohrozujici lidskou distojnost

- chape zakladni ekologické souvislosti

- chova se zodpovédné v krizovych situacich

- chape vyznam zdravi a zdravého Zivotniho stylu

- ma kriticky postoj k navykovym latkam, nasili a Sikané

V souladu s dlouhodobymi zaméry a prioritami skoly klademe diiraz na nasledujici cile a specifika :

1. uplatriovat nové formy vyuky, rizné formy mezipredmétové integrace, pouzivat
metody vedouci k tymové praci, vzajemné pomoci, vzajemnému respektu, podporovat
vSechny formy mimotridni ¢innosti, podporovat rozvoj kli¢ovych kompetenci zaku i
ucitell.

2. pripravovat a organizovat $kolni projektové dny

3. podporovat zakovskou samospravu, respektovat nazory zakd a umoznit jim vstup do
diskuse k otazkam zivota skoly, vést je k respektovani pravidel, zejména skolniho
radu, vést je k uvédomeéni si svych prav a povinnosti, organizovat schizky reditele

Skoly se zastupci trid



4. specifika $koly

- nasim specifikem je zaméreni na vyuku matematiky, jazyku a prirodopisu

- podpora pohybovych aktivit zakd prostfednictvim télesné vychovy rozsirené o nabidku

nepovinnych predmétl sportovni vychovy, sportovnich her a plavani
- rozvoj informacni a komunikacni technologie nabidkou zajmové Cinnosti v oboru informatiky
- nabizeni Siroké mimoskolni ¢innosti

- prezentovat se na verejnosti

3. 2. Vychovné a vzdélavaci strategie:

Vychovnymi a vzdélavacimi strategiemi rozumime postupy ucitelt ve své vychovné vzdélavaci

¢innosti, které rozvijeji klicové kompetence zaki béhem povinné $kolni dochazky.
Do vlastniho vyucovani zahrnujeme celou radu vyucovacich aktivit

- rizeni vyuky

- prezentovani uciva

- interakce

- skupinové prace

- kladeni otazek a prabézné zjistovani porozuméni zakd, zamérujeme se na stimulacni prvky v

hodnoceni a vedeme zaky k sebehodnoceni.

Nedilnou soucasti je kriticka analyza naseho jednani a konani.

Vyukové metody chapeme jako koordinovany systém nasich vyucovacich postupl a ucebnich aktivit
7aka. Cilem je obracet se k ditéti jako k osobnosti, ktera potrebuje byt pochopena, oslovena a

utvrzovana v tom, ze se dokaze Uspésné vzdélavat.

Snazime se, aby 7ak prijal zodpovédnost za svou vlastni Uspésnost, za sv(j vlastni postoj, a

posilovat Zakovo sebevédomi.



Vzdélavaci a vychovné strategie sméruji k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci Zaku, zejména

pak vedou zaky k samostatnosti, tvorivosti, premysleni, vzajemné Ucté a toleranci, k rozvoji

komunikacnich dovednosti a spolupraci, uci Zaka, jak se ucit.

Klicové kompetence :

Klicové kompetencezaci ziskavaji a rozvijeji prostrednictvim vyukovych metod, forem a uciva.

Kazdy zak je vsak bude dosahovat svym individualnim tempem dle svého zaloZeni a svych

schopnosti.Této skutecnosti je prizplisoben systém hodnoceni Urovné dosazenych dovednosti.

Vychazime z tfi dulezitych okruh( :

ZAK :

ZAPAMATUJE SI A
POROZUMI

uloZi si a vybavi znalosti z

dlouhodobé paméti,

konstruuje vyznam na
zakladé ziskanych sdéleni
vC. Ust., pis. nebo

grafického

APLIKUJE A ANALYZUJE

vybavuje si informace a

pouzije je v nové

situaci, hleda slozky
slozitéjsiho jevu,
rozklada na casti a urcuje

jejich

vzajemny vztah

HODNOTI A TVORI

posuzuje podle danych kritérii a
standardu, vytvari nové vnitrné
soudrzné celky na zakladé

zkusenosti a novych

informaci



Kompetence k uceni

Vytvaret priznivé podminky k osvojeni ucebnich

strategii tim, ze ucitel :

- seznamuje zaky s metodami uceni,

nabizi rdzné formy uceni

- voli zejména ucivo, které je pro

zaka akceptovatelné v praxi

- dba na Uroven cteni a dokonalé

porozumeéni textu

- vede zaka k praci s chybou, rozebira

ji a nastinuje moznost reseni

- umoznuje, aby kazdy zak mohl

prezentovat svou praci

- uci zaky vyhledavat potrebné
informace,uci je stru¢nému a

vystiznému vyjadrovani

- ocenuje pozitivni pristup k reseni,

podporuje sebehodnoceni zaka

- drobnymi Ukoly zapojuje zaka do

pripravy mimoskolnich akci

s

- pouziva i netradi¢ni Glohy

- dba na spisovnou vyslovnost, diskusi

a spravné kladeni otazek



Kompetence k reSeni problému

Podnécovat zaky k tvorivému mysleni, logickému
uvazovani a k FeSeni problému. Zakovi je
umoznéno,aby zaujal stanovisko, hledal reseni,

vyjadril a obhajil svdj nazor tim, ze ucitel :

Kompetence komunikativni

Vést zaky k vSestranné a ucinné komunikaci, zak se
dorozumi s ostatnimi lidmi a porozumi informacim tim,

Ze ucitel :

- dba, aby zak pouzival vlastni Usudek

a mysleni pri reseni realnych situaci

- vytvari prilezitost k reseni problému

- povzbuzuje zaky, hodnoti kladné i

diléi Gspéch

- nabizi zakim rizna reseni

- vyuziva poznatku i z jinych

predmétl a riznych pozorovani

- diskutuje s zaky o prabéhu prace

- dava prostor zakim k sebehodnoceni
- pri zadavani Ukoll stanovi kritéria
jejich splnéni

- vede zaky k asertivnimu vystupovani
- rozviji u zaka slovni zasobu,
seznamuje je se zaklady etikety a

diplomacie

- objasnuje nutnost vyslechnout

druhé, ocenuje schopnost naslouchat

- vystupuje sebejisté, predvadi zakim

kultivovanou domluvu, hovori spisovné

- dba u zakl na kulturu reci

- zapojuje zaky do rtznych vystoupeni

pred verejnosti ( vystoupeni v



Kompetence socialni a personalni

Rozvijet u zaku schopnost spolupracovat a respektovat
praci vlastni i druhych, zaky vede ke vzajemné
pomoci, k ohleduplnosti a toleranci, k chapani potreb

a stanovisek druhého clovéka tim, Ze ucitel :

divadle, pomoc pri zapisu do 1. trid,

Mikulas pro 1. tridy apod.)

- seznamuje zaky s riznymi texty,
provéruje ctenarské dovednosti a

porozumeéni textu

- vede k dodrzovani pravidel diskuse

- zarazuje do vyuky metody skupinové

prace

- povéruje zaky dilé¢imi Ukoly a
hodnoti jejich plnéni podle predem

zadanych kritérii

- bere v Gvahu nazory zaku,

pristupuje k zakovi jako k partnerovi

- vede zaky k ovladani emoci,

vysvétluje zasady slusného chovani

- vytvari situace, aby zak mél moznost
zhodnotit praci nejen svou, ale i

spoluzaku

- vede zaky k dodrZovani dohodnutych

pravidel ( skolni rad )



Kompetence obcanské

Vytvaret priznivé podminky , aby komunikace mezi
zaky probihala na zakladé predem dohodnutych

pravidel a norem spolecenského chovani tim, Ze ucitel

Kompetence pracovni

Pomahat zakim poznavat a rozvijet své schopnosti i
realné moznosti a uplatnovat ziskané védomosti a
dovednosti pri profesni orientaci, planovat a
organizovat své pracovni ¢innosti a organizovat
¢innosti, pri kterych Zaci ziskavaji informace z réznych

zdrojG tim, ze ucitel :

- dba na dodrZovani pravidel

stanovenych skolnim radem

- podporuje ¢innost zakovské

samospravy

- péstuje u zakd Gctu k dédictvi

c¢eského naroda a k narodnim tradicim

- poukazuje na jevy poskozujici
zivotni prostredi, vede zaky ke tridéni
odpadu a k Ucasti na akcich
poradanych na ochranu zivotniho

prostredi

- motivuje k aktivnimu zapojeni do

¢innosti

- informuje zaky o vSsech moznostech
dalsiho studia, pomaha zaka pri

vybéru odpovidajici skoly

- nabizi (cast na akcich spojenych s
volbou povolani ( vystava vzdélavani,

navstévy Uradu prace )

- informuje o dnech otevrenych dveri
na strednich a vyssich odbornych

Skolach, umoziuje zakim Gcast

- vytvari podminky pro manualni praci
béhem vyucovani, zejména vsak v

hodinach pracovniho vyucovani



- dba na disledné dodrZovani pravidel

bezpecnosti prace

- vede 7aky ke spravnym zpusobim

uziti nastroju

- umoznuje zakim pracovat s raznymi

informacemi, vcetné PC a internetu

Napliovani cild vzdélavani a dosahovani kicovych kompetenci jsme si na nasi Skole definovali do

profilu zaka:

Profil Zzaka 5. ro¢niku : Profil zaka 9. ro¢niku :



- zdvorile vystupuje a jedna - zvlada bézna pravidla mezilidské komunikace,
vystupuje kultivované

- utvari si vlastni postoje
- samostatné ziskava informace z rtiznych zdroju

- prizna chybu a omluvi se
- samostatné resi problémy, kriticky uvazuje

- dodrzuje pravidla a normy spolecenského

chovani - prakticky uplatnuje ziskané poznatky a
dovednosti

- zacina rozpoznavat nazory a postoje

ohrozujici lidskou distojnost a zdravi - pracuje v kolektivu, zapojuje se do diskuze,
obhajuje nazory

- poznava své dusevni a fyzické schopnosti a

moznosti - kriticky hodnoti vysledky svého uceni

- vazi si a chrani svij i cizi zivot, dodrzuje - pri reseni problému logicky uvazuje
zasady zdravého zpusobu zivota
- pracuje s informacemi
- chova se ohleduplné k lidem i k prirodé
- je uctivy ke vSem narodim, etnikum
- zaCina se orientovat ve svété informaci
- respektuje kulturni ¢i jiné odlisnosti lidi, skupin
- rozsiruje si slovni zasobu a pojmenovava a spolecenstvi
pozorované skutecnosti
- orientuje se v aktualnim déni v CR, EU a ve

- osvojuje si schopnost pracovat ve skupiné  svété

- rozviji svou schopnost logického a - rozliSuje nazory a postoje ohrozujici lidskou
tvorivého mysleni dlstojnost nebo odporujici zakladnim

- rozviji své pracovni navyky, pracovni principiim demokratického souziti

postupy

- chape nutnost rozvijeni své osobnosti

- chape zakladni ekologické souvislosti

- propojuje do Sirsich celkd poznatky z rdznych

vzdélavacich oboru



- formuluje zavéry na zakladé pozorovani a

pokusu

- aplikuje poznatky v praxi

- chova se zodpovédné v krizovych situacich

- Ukoly resi tvorivé, uplatiuje estetické citéni

- uvédomuje si vyznam vsech druhd uméni

- chape vyznam zdravi a zdravého Zivotniho stylu

- ma kriticky postoj k navykovym latkam, nasili,

Sikané ¢i jinému nezadoucimu

chovani clovéka

3.3. Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami:
Pro potieby naseho SVP jsme rozdélili Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami do tfi skupin :

Z dlvod( zdravotniho postizeni nebo socialniho znevyhodnéni uplatiiujeme pri vzdélavani
téchto zakl kombinaci specialné pedagogickych postupl a alternativnich metod vzdélavani bézné
populace. Tyto metody nachazeji uplatnéni zejména pri rozvijeni rozumovych schopnosti,

orientacnich dovednosti, zlepSovani socialni komunikace a dalSich specifickych dovednosti zaka.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou zafazeni do béznych tfid. V pripadé
doporuceni PPP je vypracovan individualni vzdélavaci plan, podle kterého se bude pracovat a ktery
obsahuje zavéry a doporuceni z vysetfeni PPP. Individualni plan je pribézné upravovan a

dopliiovan podle potieb ditéte. Je zpracovan podle u¢ebniho planu béZnych tfid a vychazi ze SVP.

Pri praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je nutna odborna pripravenost
pedagogickych pracovnik(, podnétné a vstricné Skolni prostredi, spoluprace skoly, zaka, jeho rodicl
a odborného pracovisté. V ramci skoly jde pak predevsim o spolupraci vyucujicich zaka, tridniho

ucitele, vychovného poradce a vedeni skoly.



Pro Uspésné vzdélavani téchto zakl je $kola schopna zabezpedit tyto podminky :

- uplatiovat zdravotni hlediska a respektovat individualitu zaka

zohlednit druh, stupen a miru postizeni nebo znevyhodnéni pri hodnoceni vysledk( vzdélavani

- zajistit individualni nebo skupinovou péci

uplatnovat odpovidajici metody a formy prace

- zabezpedit odpovidajici ucebni materialy

pravidelné komunikovat s rodici a odbornymi pracovniky

Pri diagnostikovani specialné vzdélavacich potreb a posuzovani moznosti zak( pri jejich vzdélavani
vychazi skola z doporuceni PPP.

V hodnoceni téchto zakl je mozné pristoupit na Zadost rodicu ke slovnimu hodnoceni. Na
zakladé doporuceni odborného pracoviité a se souhlasem Krajského Gradu Usteckého kraje zfizuje
Skola misto asistenta pedagoga. Pro zaky s vyvojovou poruchou uceni jsou zfizovany dyslektické
skupiny, které pracuji s minimalnim poc¢tem Zakud 1 hodinu tydné. Pro Zaky s jinymi vadami nabizime

pravidelné doucovani.

Zasady pro zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami :

cteni kratsich vétnych celkd

Dyslexie :

¢teni pomoci okének

moznost tichého cteni

sledovani porozuméni textu

¢teni v paru s vyucujicim

moznost Ustnich odpovédi pri zadani pisemné prace



Dysgrafie : - kratka pravidelna cviceni

- moznost vyuziti pomocnych linek

- cviky na uvolnéni ruky

- dat vétsi casovy Usek pro splnéni tkolu

- vyuzivat pruhlednych folii a stiracich tabulek

Dysortografie - gramatické tabulky

- doplnovaci cviceni misto diktat(

- texty na vyhledavani chyb

- delsi ¢as na vypracovani Gkolu

- pracovni listy a predtisténa cviceni

- v ramci moznosti vyuzivat PC

Dyskalkulie : - pouzivat Ciselné osy a tabulky na pocetni vykony

- zadavani testu a ukolu radéji pisemné

- v dohledu zaka ponechat tabulky s matematickymi symboly



Hyperaktivita - relaxacni chvilky

- usmérnovani a zklidnovani projevu zaka

- klidné a mirné vystupovani ucitele

- moznost odpocinku mimo lavici / koberec, sedaci balon apod. /

- stanoveni pravidel a vychovnych prostredkt / odmény i tresty

/,dUslednost

- klidna reakce na chovani zaka

Zaci se zdravotnim znevyhodnénim
Jedna se o zaky

a) dlouhodobé nemocné

b) zdravotné oslabené

) s leh¢imi zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uceni a chovani, které vyzaduji

zohlednéni pri vzdélavani.

Pokyny pro praci:

Individualni konzultace ze strany pedagogickych pracovniku.

Ponechani dostatku Casu na osvojeni uciva.

Pravidelna spoluprace tridnich uciteld, vychovné poradkyné a zak. zastupcl.
Stanoveni informacnich technologii.

Moznost individualniho vzdélavaciho planu popr. individualniho vzdélavani pro zaka prvniho stupné.



Sluchové - moznost asistenta pedagoga
postizeni
- zadavani Ukold pisemnou formou
- spravné umisténi lavice
- moznost neustalého kontaktu s ucitelem, Zaka neoslovujeme zezadu
- odstranujeme vsechny dalsi zdroje zvuku
- ucitel se co nejméné pohybuje po tridé

- ucitel dba na zretelnou vyslovnost a pomalejsi recové tempo

- pravidelné kontroly u odborného lékare, podrobna vzajemna

informovanost

- spoluprace se sluchovym centrem

- zajisténi vsech pomucek doporucenych SPC

Zrakové postiZzeni - moznost asistenta pedagoga

- zadavani Ukold Ustni formou

- spravné umisténi lavice, spravné osvétleni

- moznost neustalého kontaktu s ucitelem

- pravidelna informovanost o vysledcich odborného vysetreni zaka

- spoluprace se zrakovym ped. centrem



- poskytujeme pocit bezpeci
- cilené vedeni postizeného k samostatnosti

- minimalni prestavovani véci v okoli postizeného

Fyzické postizeni - individualni pristup na zakladé druhu postizeni
- v pripadé potreby konzultovat s odbornym lékarem
- uvolnéni z Tv, popripadé z jinych predmétu na zakladé posudku lékare

- nevyclenovani postizeného ze skupinovych aktivit

Vzdélavani Zaka se socialnim znevyhodnénim.

Do této skupiny patri Zaci, kteri pochazeji z prostredi socialné, kulturné a jazykové odlisného.
Nejvétsi pozornost je treba vénovat osvojeni ceského jazyka a seznameni s ceskym prostredim,
kulturou a tradicemi. Soucasné vsak je nutné umoznit témto détem budovani jejich vlastni identity,

ktera bude vychazet z jejich pavodniho prostredi.

Nasim cilem je vytvorit pro tyto zaky priznivé skolni klima, nabidnout jim veskerou moznou pomoc

/ skupina pro vyuku cizinct / a pristupovat k nim s ohledem na jejich zvlastnosti.

Ucebni plan a osnovy

Skolni vzdélavaci program je k nahlédnuti u vedeni koly.

Hodnoceni zaku

Hodnoceni zak( chapeme jako zpétnou vazbu, kterou ziskavame informace o zvladnuti uciva.
Hodnoceni prospéchu a chovani zaka je stanoveno klasifikacnim radem, se kterym jsou seznameni i

zaci a rodice. Kromé vysvédceni za kazdé pololeti vypracovavame ctvrtletni prehledy, se kterymi



jsou rodice po kazdé Ctvrtletni klasifikacni konferenci seznamovani, aby tak mohla byt vcas

zjednana naprava.

Pri hodnoceni zak( dodrzujeme nasledujici kritéria:
Zasady hodnoceni zaku jsou stanoveny klasifika¢nim radem.

Kritéria pro hodnoceni prospéchu a chovani:

- kritéria hodnoceni se odvijeji od klicovych kompetenci

a/ rozsah znalosti a dovednosti (Uplnost, presnost, trvalost zapamatovanych faktd,
pojm(, definic, termin( a vztaht )

b/ hloubka porozuméni ( vlastni interpretace informaci, postup(, navodd, jeji
argumentacni podpora, dokladani priklady, vysvétlovani, zdivodnovani, zarazovani
do kontextu )

c/ kvalita prace s informacemi ( prace s rlznymi informacnimi zdroji, vyhledavani,

porovnavani, kombinovani, tridéni, vyuzivani, kritické hodnoceni, prezentace )

d/ produktivita ( plnéni Ukoll, pestrost, riznorodost, véasnost, formalni troven
pisemnosti, srozumitelnost vyjadrovani )

e/ tvorivost ( bohatost napadu, originalita, pfekonavani stereotypu, uplatnéni kombinace,
propracovani )

f/ uzivani ziskanych znalosti, dovednosti, postoju ( plnéni praktickych ukold, reseni
realnych problém(, formulovani hypotéz, empirické ovérovani prace, tvorivost,
navrhovani reseni, rozvijeni myslenek, podil na Cinnosti tymu )

- znamka z predmétu nezahrnuje hodnoceni zakova chovani

- klasifikujeme pouze probrané a procvicené ucivo

- tradi¢ni zkouseni u tabule je dopliovano efektivnéjsimi zplisoby
- hodnotime projev Ustni i pisemny

- hodnotime téz vynalozené Usili, osobni moznosti a rezervy



Z&ky hodnotime klasifika¢nimi stupni.

Na zadost rodicu pristupujeme u zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami ke slovnimu

hodnoceni.

Pri pouziti slovniho hodnoceni respektujeme nasledujici pravidla :

- hodnotime nejen momentalni vysledky, ale porovnavame je s predchozimi vysledky prace
- hodnoceni je vzdy adresné, hodnotime kazdy pokrok zaka

- hodnotime zakovu snahu, pili a Gsili

- pristupujeme k zakovi individualné a odpovidajicim zplGsobem s ohledem na jeho postizeni
- davame zakovi moznost procvicit si ucivo v dalSich hodinach mimo vyucovani

Kritéria pro hodnoceni chovani :

- zdvorilost ( oslovovani, pozdrav, prosba, podékovani, omluva, uplatiovani prednosti )

- zpusob komunikace ( nemluvi vulgarné, prihlasi se o slovo, neskace do reci, mluvi vécné, zdrzi se

osobniho Gtoku )

- respekt k lidem ( nevysmiva se druhému, neponizuje ho, nenapada ho slovné ani fyzicky, bere na

néj ohled, oceni jeho prinos, zapoji ho do Cinnosti )

- Cestnost ( mluvi pravdu, prizna chybu, nevymlouva se, dodrzuje dané slovo )

- Ucta k hodnotam ( neposkozuje cizi majetek, nepljcuje si véci bez dovoleni, zachazi s
vécmi Setrné a stanovenym zplsobem )

- plnéni povinnosti ( fadné dochazi do skoly, dodrzuje stanoveny cas, plni ulozené Ukoly,
dodrzuje organizacni pokyny - viz. skolni rad )

- prosazovani prav ( upozorni na nebezpecné jednani ohrozujici zivot, zdravi nebo prava
druhych, ohradi se proti nespravedlivému jednani, zastane se slabsiho, vyjadri se slusné
a vécné k vécem, které se tykaji jeho vzdélavani a Zivota skoly, uplatfiuje demokratické

principy v zakovské samosprave )



